PROGRAMA PEDAGOGICO

INSTITUICAO DE ENSINO
RAZAO SOCIAL: | CURSOS VIRTUAIS LTDA
NOME FANTASIA: | CURSOSVIRTUAIS.NET
CNPJ: |08.179.401/0001-62
REGISTRO ABED: | 7734 - CATEGORIA INSTITUCIONAL

CURSO

NOME: | FUNDAMENTOS DO DIREITO
MODALIDADE: | CAPACITACAO LIVRE OFERTA - EAD

Metodologia: O conteudo do curso é disponibilizado ao aluno para estudo online em uma interface
diagramada de facil navegacao AVA (Ambiente Virtual de Estudos). O acesso ao material € bastante
intuitivo e proporciona uma experiéncia de interatividade no processo de aprendizagem a distancia. O
curso conta com a realizagao de atividade avaliativa ao término de cada aula/mdédulo e também
realizagao da prova final.

Formato: O curso é ofertado de forma assincrona e conta com atividades complementares sincronas,
permitindo que o aluno organize seus estudos conforme sua disponibilidade. Os modulos de
aprendizado sao liberados de maneira assincrona e progressiva, sendo necessario concluir cada etapa
para avancgar a seguinte. Complementarmente, o curso conta com atividade sincrona por meio do
suporte em tempo real com o professor, disponivel as tergas e quintas-feiras, das 15h as 16h, na
ferramenta de tira-duvidas.

Tutoria e formas de interagao: Os alunos recebem suporte de uma tutoria especificamente designada.
A interacdo é realizada por meio do da Area do Aluno, no Ambiente Virtual de Estudos (AVA). A tutoria
consiste na assisténcia didatica, compartiihamento de informacdes, troca de experiéncias visando o
melhor aproveitamento dos conteudos estudados.

Prova final/Certificagao: A prova final é quantitativa. A geragéo do certificado é condicionada a
verificagado de aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na prova final. O curso conta com
ferramenta de avaliagdo de conteudo (aprendizagem) correspondente a carga horaria certificada.

Organizagao curricular: O curso apresenta organizagao curricular elaborada a partir de projetos
pedagaogicos especificos por uma equipe pedagdgica multidisciplinar, que acompanha toda a concepgao
dos conteudos.

Tecnologia de EAD/e-learning: Apds a elaboragao dos conteldos é realizada a migragao para o
ambiente de estudos na area do aluno, que é um AVA otimizado para nossa plataforma de ensino.

Materiais didaticos: O conteudo programatico é desenvolvido com base em apostilas e outros materiais
didaticos atualizados. Além do material de estudo, o aluno conta com diferentes ferramentas de
aprendizagem, como grupo de estudos com tutor/professor, tira-duvidas por inteligéncia artificial,
atividades avaliativas ao longo das aulas e prova final para avaliacdo do aprendizado.

Interagao e suporte administrativo: O curso conta — além do suporte de tutoria - com uma
infraestrutura de apoio que prevé a interagédo entre alunos e professores/tutores; e alunos e equipe de
apoio administrativo. Essa interagdo é garantida por meios eletrénicos e/ou por meio telefbnico,
conforme o caso. O Ambiente Virtual de Estudos (AVA) utilizado pela CURSOS VIRTUAIS LTDA é uma




plataforma proprietaria, desenvolvida e atualizada permanentemente.

Sobre a instituicao de ensino: A CURSOS VIRTUAIS LTDA é uma escola de educacao a distancia.
Iniciamos nossas atividades em 2006 e contamos com mais de 500 mil alunos matriculados em diversos
cursos. Além disso, somos associados da ABED - Associagao Brasileira de Educacéo a Distancia.
Legalmente constituida inscrita no CNPJ 08.179.401/0001-62, atua com a idoneidade e credibilidade
auxiliando diversos 6rgaos publicos e empresas privadas, além de milhares de profissionais, servidores
publicos, estudantes e professores de todo o pais.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

NOME DA CAPACITAGAO: Fundamentos do Direito

BASE LEGAL: CF/88, arts. 206, Il, e 209; na LDB 9.394/96, arts. 39, § 2°, 1, € 40; € no
Decreto 5.154/2004, art. 3, em consonancia com a Resolugdo CNE/CP 1/2021 (MEC), arts. 14 e 37,
quanto a formacéao e aperfeicoamento profissional.

OBJETIVO DE APRENDIZAGEM: Ao concluir o curso de Fundamentos do Direito, o aluno devera ser
capaz de compreender os conceitos, as fontes, as divisdes e os principios fundamentais do Direito,
reconhecendo sua relagdo com a moral e a organizagao social. Devera identificar aspectos essenciais
da Constituigdo Federal, da organizagédo do Estado e dos direitos e garantias fundamentais, bem como
desenvolver conhecimentos introdutérios sobre negdcios juridicos, responsabilidade civil, relagdes de
trabalho, administragédo publica, empresas, relagdes de consumo e sistema tributario. Também devera
compreender institutos juridicos basicos e reconhecer a aplicagédo das normas em situagdes pessoais,
sociais e organizacionais.

ATIVIDADES/AULAS:
1) O Direito

2) Direito constitucional
3) Direito civil

4) Direito do trabalho

5) Direito administrativo
6) Direito empresarial

7) Direito do consumidor
8) Direito tributario

CONTEUDO PROGRAMATICO DETALHADO:
O que é Direito

O direito e a moral

Teoria do minimo ético

Teoria dos circulos secantes

Teoria dos circulos independentes

Teoria tridimensional

Divisao do Direito

Direito natural e direito positivo

Direito Objetivo e Direito Subjetivo

O Direito Publico e o Direito Privado

Fontes do direito e os meios de integracdo da norma juridica.
Legislacéo

Costume

Jurisprudéncia



Principios gerais do direito

Doutrina

Analogia

Equidade

As Constitui¢cdes Brasileiras

A Formacéo da Constituicdo

As Constituicdes Federais
Constituicdo Federal de 1824
Constituicao Federal de 1891
Constituicdo Federal de 1934
Constituicdo Federal de 1937
Constituicdo Federal de 1946
Constituicdo Federal de 1967
Constituicdo Federal de 1988

Nocobes Gerais do Direito Constitucional
Conceito

Natureza Juridica

Funcdes

Objeto

Classificacao

Quanto ao contetdo

Quanto a forma

Quanto ao modo de elaboragao
Quanto a origem

Quanto a estabilidade

Quanto a extensao e finalidade
Elementos da Constituicao

A Aplicabilidade e Eficacia das Normas Constitucionais
Eficacia Plena

Eficacia Contida

Eficacia Limitada

A Constituicdo Federal de 1988 - a Organizagao do Estado
A Federacéo

A Unido

O Distrito Federal

O Estado

O Municipio

A Constituicio Federal de 1988 - os Direitos e Garantias Fundamentais
Dimensbes dos direitos fundamentais
Garantias Fundamentais

Titularidade dos direitos fundamentais
Eficacia horizontal e vertical dos direitos fundamentais
O conceito de Direito Civil

Principios do Direito Civil

Dos Negdcios Juridicos

Conceito

Classificagao

Dos Planos do Negdcio Juridico
Plano da Existéncia

Plano da Validade

Invalidade do Negdcio Juridico



Plano da Eficacia

Os Defeitos

Erro ou Ignorancia

Dolo

Coacao

Lesao

Estado de Perigo

O Ato llicito e suas Repercussoes

A Responsabilidade Civil

Pressupostos da Responsabilidade Civil
Espécies de Responsabilidade Civil
Responsabilidade Contratual ou Extracontratual
Responsabilidade Subjetiva e Objetiva

A Prescricao e a Decadéncia

Prescricao

Decadéncia

Caracteristicas

Efeitos Juridicos

O conceito de Direito do Trabalho

A Revolugao Industrial

A Evolugao Histérica do Direito do Trabalho
A Evolugao Histérica do Direito do Trabalho no Brasil
Principios do Direito do Trabalho
Principio da Protecao

Principio in dubio pro operario / misero
Principio da Norma mais Favoravel
Principio da Condigdo mais Benéfica
Principio da Irrenunciabilidade de Direitos
Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego
Principio da Primazia da Realidade
Principio da Inalterabilidade Contratual
Principio da Intangibilidade Salarial

O Contrato de Trabalho e a Relagdo de Emprego
Conceito

Partes do Contrato de Trabalho
Empregado

Empregador

Caracteristicas

Classificagao

Contrato Expresso

Contrato Tacito

Contrato por Prazo Indeterminado
Contrato por Prazo Determinado
Contrato por Safra

Contrato de Atleta Profissional

Contrato de Aprendizagem

Contrato por Obra Certa

Contrato Temporario

A Jornada de Trabalho

Acordo de Prorrogacao de Horas
Compensagao da Jornada de Trabalho



Turno Ininterrupto de Revezamento
Horas in itinere e sobreaviso
Intervalo Intrajornada e Interjornada
Adicional Horas Extras e Adicional Noturno
Descanso Semanal Remunerado
Férias

Da Concesséao das Férias

Duracao das Férias

Perda das Férias

Remuneragao as férias

Abono

Férias Proporcionais

Salario e Remuneragéao

Formas de Salario

Meios de Pagamento

Utilidades Nao Salariais

Tipos de Salario

Morfologia do Salario

Protecao do Salario

Alteracao, Suspenséo e Interrupgao do Contrato de Trabalho
Alteracao do Contrato de Trabalho
lus Variandi

Transferéncia

Suspensao

Interrupcéao

A Extingao do Contrato de Trabalho
Dispensa Sem Justa Causa
Dispensa Com Justa Causa
Dispensa Indireta

Estabilidade

Aviso Prévio

O conceito de Direito Administrativo
Principios do Direito Administrativo
Principios Expressos

Principio da Legalidade

Principio da Impessoalidade
Principio da Moralidade

Principio da Publicidade

Principio da Eficiéncia

Principios Reconhecidos

Principio da Supremacia do Interesse Publico
Principio da Autotutela

Principio da Indisponibilidade
Principio da Continuidade dos Servigos Publicos
Principio da Seguranca Juridica
Principio da Razoabilidade
Principio da Proporcionalidade
Orgaos da Administracdo Publica Brasileira
Classificagdo dos Orgaos Publicos
Quanto a Posicao Hierarquica
Quanto a Estrutura



Quanto a Atuagao Funcional

Agentes Publicos

Personalidade Estatal

Atos Administrativos

Espécies de Atos Administrativos
Atributos do Ato Administrativo
Classificagao dos Atos Administrativos
Extincdo dos Atos Administrativos
Licitagdo no Ordenamento Juridico Brasileiro
Principios da Licitagao

Principio da Supremacia e Indisponibilidade do Interesse Publico
Principio da Legalidade

Principio da Moralidade

Principios da Impessoalidade e da Igualdade
Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade
Principios da Motivagéo e da Publicidade
Principios da Economicidade e Eficiéncia
Principios da Probidade Administrativa, da Vinculagéo ao Instrumento Convocatério e do Julgamento
Objetivo

Espécies de Licitagao

Concorréncia

Tomada de Precgos

Convite

Concurso

Leildo

Pregao

Consulta

Limites

Dispensa e Inexigivel a Licitagcao

O conceito de Empresa

O Empresario

Individual

Nao Empresarios

Empresario Rural

Pequeno Empresario

Das Sociedades

Sociedade Limitada Unipessoal
Sociedade Limitada

Sociedade Por Agbes

Estatuto Social

Acldes

Administragao da Sociedade

Assembleia Geral

Conselho de Administracao

Diretoria

Conselho Fiscal

Dissolucao

Recuperacao

Recuperag¢ao Extrajudicial

Recuperacéao Judicial

Recuperacao Especial



Faléncia

Dispositivos Aplicaveis a Recuperagao e a Faléncia
A sociedade de consumo e as relacgdes juridicas
Elementos da relagdo de consumo (O conceito de consumidor e fornecedor)
Sujeitos da relagao de consumo

Objeto da relagédo de consumo

Direitos basicos do consumidor

Praticas comerciais

A defesa do consumidor em juizo (nog¢des de processo relativo a relagao de consumo)
O conceito de Direito Tributario

Sistema Tributario Nacional

Nocoes Gerais

Arrecadacgao da Receita Publica

Receita Originaria

Receita Derivada

Leis de Responsabilidade Fiscal

Receita Publica

Despesa Publica

Orgcamento Publico

Divida Publica

Precos Administrativos

Tributo

Espécies de Tributo

Tributos Nao Vinculados

Tributos Vinculados

Taxas

Contribuigao de Melhoria

Contribuigdes Especiais

Contribuigdes Sociais

Contribuigdes de Intervengdo no dominio econémico
Contribuigdes de interesse de categorias profissionais ou econémicas
Empréstimo Compulsério

Tributos Diretos e Indiretos

Tributos Diretos

Tributos Indiretos

Competéncias Tributaria

Elementos do Tributo

Fato Gerador

Base de Calculo e Aliquota

Obrigagao Tributaria

Obrigacao Principal e Acessoria

Sujeitos

Crédito Tributario

Langcamento Tributario

Direto ou de Oficio

Direito Tributario

O conceito de Direito Tributario

Sistema Tributario Nacional

Nocoes Gerais

Arrecadacgao da Receita Publica

Receita Originaria



Receita Derivada

Leis de Responsabilidade Fiscal

Receita Publica

Despesa Publica

Orgcamento Publico

Divida Publica

Precos Administrativos

Tributo

Espécies de Tributo

Tributos Nao Vinculados

Tributos Vinculados

Taxas

Contribuigao de Melhoria

Contribuigdes Especiais

Contribuigdes Sociais

Contribuigdes de Intervengdo no dominio econémico
Contribuigdes de interesse de categorias profissionais ou econémicas
Empréstimo Compulsério

Tributos Diretos e Indiretos

Tributos Diretos

Tributos Indiretos

Competéncias Tributarias

Elementos do Tributo

Fato Gerador

Base de Calculo e Aliquota

Obrigagao Tributaria

Obrigacao Principal e Acessoria

Sujeitos

Crédito Tributario

Langcamento Tributario

Direto ou de Oficio

Por homologagéao ou autolangamento

Por arbitragem da autoridade administrativa

Extincdo, Suspensao e Modificagado do Crédito Tributario
Extingéo

Suspensao

Excluséo

Principios Fundamentais

Principio da Legalidade (Artigo 150, I, CF)

Principio da Anterioridade (Art. 150, I, "b", CF/88)
Principio da Irretroatividade (Art. 150, IIl, "a", CF)
Principio da Igualdade ou Isonomia Tributaria (Art. 150, II, CF/88)
Principio da Vedagao ao Confisco (Art. 150, IV, CF/88)
Principio da Liberdade de Trafego (Art. 150, V, CF/88)
Principio da Uniformidade Geografica (Art. 151, |, CF/88)
Principio da Capacidade Contributiva (Art. 145, §1°, CF/88)
Principio da Vinculabilidade da Tributagéo

Principio da Transparéncia dos Impostos ou da Transparéncia Fiscal
Principio da nao Cumulatividade (Arts. 155, §2°, |; art. 153, §3°, Il,; art. 154, |, CF/88)
Principio da Seletividade (Art. 153, §3°, CF)

Principio da nao Diferenciagao Tributaria (Art. 152, CF/88)



Principio da Tipicidade

Principio da Imunidade (Art. 150, VI, "a", CF)

Os Tributos de Competéncia da Uniao, Estado e Municipio
Compete a Uniao

Compete ao Estado

Compete ao Municipio
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