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CURSO

NOME: |NR 1 - RISCOS PSICOSSOCIAIS
MODALIDADE: | CAPACITACAO LIVRE OFERTA - EAD

Metodologia: O conteudo do curso € disponibilizado ao aluno para estudo online em uma interface
diagramada de facil navegagdo AVA (Ambiente Virtual de Estudos). O acesso ao material € bastante
intuitivo e proporciona uma experiéncia de interatividade no processo de aprendizagem a distancia. O
curso conta com a realizagao de atividade avaliativa ao término de cada aula/moédulo e também
realizagao da prova final.

Formato: O curso ¢é ofertado de forma assincrona e conta com atividades complementares sincronas,
permitindo que o aluno organize seus estudos conforme sua disponibilidade. Os modulos de
aprendizado sao liberados de maneira assincrona e progressiva, sendo necessario concluir cada etapa
para avancar a seguinte. Complementarmente, o curso conta com atividade sincrona por meio do
suporte em tempo real com o professor, disponivel as tergas e quintas-feiras, das 15h as 16h, na
ferramenta de tira-duvidas.

Tutoria e Formas de Interagéo: Os alunos recebem suporte de uma tutoria especificamente designada.
A interacéo é realizada por meio do da Area do Aluno, no Ambiente Virtual de Estudos (AVA). A tutoria
consiste na assisténcia didatica, compartiihamento de informacdes, troca de experiéncias visando o
melhor aproveitamento dos conteudos estudados.

Prova final/Certificagao: A prova final € quantitativa. A geragéo do certificado é condicionada a
verificagao de aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na prova final. O curso conta com
ferramenta de avaliagdo de conteudo (aprendizagem) correspondente a carga horaria certificada.

Organizagao curricular: O curso apresenta organizagéo curricular elaborada a partir de projetos
pedagogicos especificos por uma equipe pedagoégica multidisciplinar, que acompanha toda a concepgao
dos conteudos.

Tecnologia de EAD/e-learning: Apds a elaboragao dos conteldos é realizada a migragao para o
ambiente de estudos na area do aluno, que € um AVA otimizado para nossa plataforma de ensino.

Materiais Didaticos: O conteudo programatico é lastreado em materiais didaticos atualizados. Dentre
as ferramentas de aprendizagem além do material de estudo estdo a prova final, grupo de estudos com
o tutor/professor, e atividades atividade avaliativas sobre cada aula do curso.

Interacao e Suporte Administrativo: O curso conta — além do suporte de tutoria - com uma
infraestrutura de apoio que prevé a interacao entre alunos e professores/tutores; e alunos e equipe de
apoio administrativo. Essa interagao é garantida por meios eletrénicos e/ou por meio telefénico,
conforme o caso. O Ambiente Virtual de Estudos (AVA) utilizado pela CURSOS VIRTUAIS LTDA é uma
plataforma proprietaria, desenvolvida e atualizada permanentemente.

Sobre a Instituicao de Ensino: A CURSOS VIRTUAIS LTDA é uma escola de educacao a distancia.
Iniciamos nossas atividades em 2006 e contamos com mais de 500 mil alunos matriculados em diversos
cursos. Além disso, somos associados da ABED - Associagao Brasileira de Educacé&o a Distancia.
Legalmente constituida inscrita no CNPJ 08.179.401/0001-62, atua com a idoneidade e credibilidade
auxiliando diversos 6rgaos publicos e empresas privadas, além de milhares de profissionais, servidores
publicos, estudantes e professores de todo o pais.



ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

NOME DA CAPACITAGAO: NR 1 - Riscos Psicossociais

OBJETIVO DE APRENDIZAGEM: Proporcionar ao aluno uma visdo abrangente sobre os temas do
conteudo programatico. Melhorar as competéncias especificas do curso e desenvolver habilidades de
pensamento critico e analitico acerca do tema estudado.

ATIVIDADES/AULAS:

1) Introducéo a Nova NR 1

2) Atualizagdes da Nova NR 1

3) NR 1 Comentada

4) Saude Mental de Acordo com a Nova NR 1
5) Checklist para Implementagao da Nova NR 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DETALHADO:

Principais mudancas da NR-1

Ampliacdo da abrangéncia dos riscos ocupacionais

Inclusao dos riscos psicossociais

Exemplos de fatores de riscos psicossociais no trabalho
Impactos dos riscos psicossociais para trabalhadores e empresas
Monitoramento, prevengéao e revisdo continua dos riscos
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Plano de acdo e medidas preventivas e corretivas

Avaliacao e priorizacido dos riscos ocupacionais

Penalidades pelo descumprimento da NR-1

Conceito e importancia da NR-1

Histéria e evolugcao da NR-1

Principais mudancas e atualizagbes da norma

Gerenciamento dos riscos ocupacionais

Conceito de riscos psicossociais

Principais fatores de riscos psicossociais no ambiente de trabalho
Impactos dos riscos psicossociais para trabalhadores e organizacdes
Identificacdo, avaliacao e controle dos riscos

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Capacitacao e treinamento dos trabalhadores

Registros, revisdes e digitalizacdo de documentos

Participagcéo dos trabalhadores na prevengéao

Medidas preventivas e promoc¢&o da saude mental

Etapas para implementacdo da NR-1

Objetivos e fundamentos da NR-1

Campo de aplicagdo da norma

Competéncias e estrutura em Seguranca e Saude no Trabalho
Direitos e deveres de empregadores e trabalhadores
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Identificacdo de perigos e avaliagéo de riscos ocupacionais
Fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho
Medidas de prevengao e controle dos riscos

Inventario de riscos e plano de acéo

Preparacgao e resposta a emergéncias

Documentacéo e prestagao de informagdes digitais
Capacitacao e treinamento em Seguranga e Saude no Trabalho
Tratamento diferenciado para MEI, ME e EPP

Termos e definigdes da NR-1

Ensino a distancia e semipresencial em capacitacbes de SST
Saude mental no ambiente de trabalho

Riscos psicossociais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
Sobrecarga, pressao, assédio e falta de autonomia



Relagdes interpessoais e suporte organizacional
Impactos dos riscos psicossociais sobre a saude dos trabalhadores
Beneficios da prevencao e da conformidade com a NR-1
Impactos e desafios para as empresas

Diagnéstico dos riscos psicossociais

Elaboracao e implementacdo do PGR

Monitoramento e revisao continua

Documentacéo e conformidade legal

Comunicacgao e cultura organizacional

Ferramentas para avaliagao de fatores psicossociais
AEP, AET, HSE Indicator Tool e COPSOQ

Pesquisas de clima e indicadores organizacionais
Treinamento e capacitacao de liderancas e trabalhadores
Importancia da NR-1 para a gestdo de SST

Principais mudancgas da nova NR-1

Inclusdo dos riscos psicossociais e de saude mental
Participacao ativa dos trabalhadores

Treinamentos presenciais, hibridos e EAD
Rastreabilidade e documentacgao digital

Vigéncia das novas disposi¢coes da NR-1

Integracéo entre SST e compliance corporativo

Revisdo do PGR e inclusdo dos fatores psicossociais
Diagnéstico do clima e dos riscos psicossociais

Politicas de prevenc¢ao ao assédio e a exaustao

Canais de escuta e comunicacéo interna

Capacitagao de gestores e liderangas

Monitoramento, auditoria e indicadores

Desafios e boas praticas de implementacao

Checklist de conformidade com a NR-1

Engajamento e melhoria continua

Objetivo da NR-01

Campo de aplicacao

Competéncias e estrutura em Seguranca e Saude no Trabalho
Direitos e deveres de empregadores e trabalhadores
Prevencao e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
Responsabilidades da organizagdo no GRO

Fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho
Participacao e consulta aos trabalhadores

Levantamento preliminar de perigos e riscos
Identificacao de perigos

Avaliacao e classificacao dos riscos ocupacionais
Medidas de prevencéao

Plano de agao

Inventario de riscos ocupacionais

Acompanhamento e controle das medidas de prevencao
Analise de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho
Preparagao para emergéncias

Documentacéo e digitalizagdo de documentos
Capacitacao e treinamento em SST

Tratamento diferenciado para MEI, ME e EPP

Termos e definicbes aplicaveis as Normas Regulamentadoras
Requisitos para capacitagdo nas modalidades EAD e semipresencial



